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១. សាវតា
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 បន្ទា បពី់ទទួលបានសនតភិាព ស្សេរភាពនស្ោបាយ ការឯកភាពទឹកដីដស៍្ពញស្លញន្ទចុងទសសវត្ស៩០ តាមរយៈការអនុវត្តស្ោល
នស្ោបាយ”ឈ្នះ ឈ្នះ” រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា បានដ្ឋកស់្ចញឲ្យអនុវត្តនូវស្ោលនស្ោបាយជាតិ្ ផែនការយុទធសាស្រសត និងកមមវធីិកំផែ
ទម្មងស់្លើម្របវ់ស័ិយស្ដើមបធីាន្ទដល់ការបនតផែរកាឲ្យបានរងវ់ងសនូវសនតភិាព ការអភវិឌ្ឍស្សដាកិចច សងគមឲ្យមានភាពរុងស្រឿង សមបូរ
ែ៍សបាយម្បកបស្ដ្ឋយបរោិបន័ន និងសមធម៌។

 ជំហានដំបូងចាបស់្ែដើមការស្ធវើកំផែទម្មងវ់មិជឈការ និងវសិហមជឈការស្ៅថ្នន កឃុ់ំ សង្កា ត្់ ផដលជារដាបាលមយួស្ៅស្កៀកកិត្ម្បជាពលរ
ដា។ ស្ហតុ្ស្នះស្ទើបឆ្ន ២ំ០០២ មានការស្បាះស្ឆ្ន ត្ស្ម្ជើសស្រ ើសម្កុមម្បឹកាឃុំ សង្កា ត្់ ទូទងំម្បស្ទស។

 បន្ទា បពី់ភាពស្ជារជយ័ននការអនុវត្តកំផែទម្មងស់្ៅថ្នន កឃុ់ំ សង្កា ត្់ កនុងឆ្ន ២ំ០០៩ រាជរដ្ឋា ភបិាលកមពុជា បានពម្ងីកការអនុវត្តកផំែ
ទម្មងស់្នះស្ៅថ្នន ករ់ដាបាលស្ម្កាមជាតិ្ស្ែសងស្ទៀត្ទូទងំម្បស្ទសតាមរយៈដំស្ែើ រការស្បាះស្ឆ្ន ត្ម្កុមម្បឹការាជធានី ស្េត្ត ម្កុង ម្សុក
េែឌ ។ តាមរយៈកផំែទម្មងស់្នះ សិទធិ អណំាច ការទទួលេុសម្ត្វូ មេុង្ករ និងធនធាន ម្ត្វូបានស្ែារជាបនតបន្ទា បពី់ថ្នន កជ់ាតិ្ ស្ៅ
ថ្នន កស់្ម្កាមជាតិ្។

 កំផែទម្មងវ់មិជឈការ និងវសិហមជឈការស្តត ត្ស្លើការស្រៀបចំនូវរចន្ទសមពន័ធ និងម្បពន័ធម្របម់្រងរដាបាលសារធារែៈស្ៅថ្នន កស់្ម្កាមជា
តិ្។ មានស្ោលបំែងោមំ្ទដល់រដាបាលថ្នន កស់្ម្កាមជាតិ្កនុងការែតល់ស្សវាសាធារែៈម្បកបស្ដ្ឋយរុែភាព ម្បសិទធភិាព ស្្លើយត្ប
និងមានរែស្នយយភាព។



២. ភូមិសាស្ត្រ និងប្រជាសាស្ត្រ
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២. ភូមិសាស្ត្រ និងប្រជាសាស្ត្រ (ត)

ម្សុកទឹកឈូ្ ជាម្សុកមយួកនុងចំស្ណាមម្សុក/ម្កុងទងំ៩ ននស្េត្ដកំពត្ ផដលមានម្ពំម្បទល់
-ខាងស្ជើងជាបម់្សុកដងទង ់និងម្សុកឈូ្ក ននស្េត្តកំពត្
-ខាងត្បូងជាបនឹ់ងស្េត្តផកប និងផដនសមមុ្ទ
-ខាងស្កើត្ជាបនឹ់ងស្េត្តផកប និងម្សុកដងទងន់នស្េត្តកំពត្
-ខាងលិចជាបនឹ់ងម្កុងកំពត្ និងម្កុងបកូស្ោននស្េត្តកំពត្

-ផចកស្ចញជា១៣ ឃំុ ៥៥ ភមូិ ស្ហើយមាននែាដីសរបុ ១,៣៦១.៧០ រីឡូផម៉ែម្ត្កាស្រ ៉ែម្រួសារម្បជាពល រដា
សរបុ ២៣,៣៤៩ ម្រួសារ   មនុសសសរបុ ១០១,៩២០ ន្ទក ់ម្សី ៥២,៥៣០ន្ទក ់  អាយុ១៨ ឆ្ន សំ្ឡើង 
៦៥,៨៨៩ន្ទក ់ ម្សី ៣៤,៧៦៩ន្ទក។់
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៣. ប្ររខណ្ឌ គតិយតុរិ
 ដំស្ែើ រការអនុវត្តជាជំហានៗ នូវកំផែទម្មងវ់មិជឈការ និងវសិហមជឈការ រាជរដ្ឋា ភបិាល

កមពុជា បានដ្ឋកស់្ចញនូវស្ោលនស្ោបាយ ចាប់ និងលិេិត្បទដ្ឋា នន្ទន្ទមានដូចជា៖
- យុទធសាស្រសតចតុ្ស្កាែ ដំណាកក់ាលទី១ ទី២ ទី៣ និងទី៤ និងបនតយុទធសាស្រសត

បញ្ច ស្កាែដំណាកក់ាលទី១ នីតិ្កាលទី៧ ននរដាសភា
- ម្កបេែឌ យុត្តិសាស្រសត សដីពីកំផែទម្មងវ់មិជឈការ និងវសិហមជឈការ
- ចាបស់ដីពីការម្របម់្រងរដាបាលឃុំ សង្កា ត្់
- ចាបស់ដីពីការស្បាះស្ឆ្ន ត្ ស្ម្ជើសស្រ ើសម្កុមម្បឹកាឃុំ សង្កា ត្់
- ចាបស់ដីពីការម្របម់្រងរដាបាល រាជធានី ស្េត្ត ម្កុង ម្សុក េែឌ
- ចាបស់ដីពីការស្បាះស្ឆ្ន ត្ស្ម្ជើសស្រ ើសម្កុមម្បឹការាជធានី ស្េត្ត ម្កុង ម្សុក េែឌ
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៣. ប្ររខណ្ឌ គតិយតុរិ (ត)
-កមមវធីិជាតិ្សម្មាបក់ារអភវិឌ្ឍនត៍ាមផបបម្បជាធិបស្ត្យយស្ៅថ្នន កស់្ម្កាមជាតិ្ដំណាកក់ាលទី១ និង

ដំណាកក់ាលទី២
- អនុម្កឹត្យ១៨៤ អនម្ក.បកចុះនែៃទី០២ ផេធនូ ឆ្ន ២ំ០១៩សដីពីមេុង្ករនិងរចន្ទសមពន័ធរដាបាលម្សុក
- អនុក្រឹត្យលេខ ២១៦ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី ១៤ ខខ ធ្នូ ឆ្ន ាំ ២០០៩ ស្តីពីត្នួាទីភាររិចច និងទាំនារ់
ទាំនងការងាររបស់្ក្រុមក្បឹរា គណៈអភិបាេលខត្ត ក្រុមក្បឹរា គណៈអភិបាេក្រុង និងក្រុមក្បឹរា
គណៈអភិបាេក្សុ្រ
- អនុក្រឹត្យលេខ៦៨ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី១០ ខខ ឧស្ភា ឆ្ន ាំ ២០១២ ស្តីពីដំាំលណីរការទូលនថ្នការលទេរ
មុខងារ និងធ្នធានឲ្យលនដំេ់រដំឋបាេថ្នន រ់លក្កាមជាតិ្
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៣. ប្ររខ័ណ្ឌ គតិយតុរ(ត)

- អនុក្រឹត្យលេខ ០៦ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី០៥ ខខ មររា ឆ្ន ាំ ២០១៧ ស្តីពីការលទេរធ្នធាន
ហរិញ្ញវត្ថុមានភាា បេ់រខខណឌ លនឲ្យរដំឋបាេថ្នន រល់ក្កាមជាតិ្

- អនុក្រឹត្យលេខ ២១៣ អនក្រ.បរ ចុុះថ្ងៃទី ២៨ ខខ ររកដា ឆ្ន ាំ ២០២៣ ស្តីពីការលទេរមុខ
ងារ រនុងវសិ្័យអបរ់ ាំយុវជន និងរីទាលនឲ្យរដំឋបាេក្រុង ក្ស្ុរ ខណឌ
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៤. ការផ្រលស់្វារដ្ឋបាលតាមប្រព័នធឌីជីថល

តាមរយៈលទធែលននកំផែទម្មងស់្នះ មេុង្ករ និងធនធាន
ម្ត្ូវបានស្ែារដល់រដាបាលម្សកុជាបនតបន្ទា ប់ ផដលស្ធវើឲ្យម្សុក
មានលទធភាពកនុងការចាត្ផ់ចង និងស្ធវើការសស្ម្មចចិត្តកនុងការ
ែតល់ស្សវាជូនម្បជាពលរដាកានផ់ត្មានម្បសិទធិភាពជាងមនុ។

ជាកផ់សតងស្ដ្ឋយស្មើលស្ឃើញពីការលំបាករបស់ម្បជាពលរដា
កនុងការមកទទលួស្សវាអម្តានុកូលដ្ឋា ន និងស្ដើមបែីតល់ភាព
ង្កយម្សួលដល់មស្រនតីកនុងការរកា និងស្ែាៀងតា ត្ស់្សៀវស្ៅ
រល់បញ្ជ ីដផដលៗ រដាបាលម្សុកស្ដ្ឋយមានការោមំ្ទនិង
ស្លើកទឹកចិត្តពីរដាបាលស្េត្តស្ៅស្ដើមឆ្ន ២ំ០២៣បានែដួចស្ែដើម
ែសពវ ែាយដ្ឋកស់្អាយស្ម្បើម្បាស់កមមវធីិស្សនើសំុស្សវាអម្តានុ

កូល ដ្ឋា នតាមរយៈអនឡាញ។
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 លដាយមានការគាំក្ទពីសាធារណៈជនចាំល ុះការលស្នីសុ្ាំ
ចមលងអក្ានុរូេដាឋ នខដំេបានលក្បីក្បាស្់ាមអនទាញ   
រដំឋបាេក្សុ្របានបនតបលងកីត្ WEB APPLICATION
ស្ក្មាប់ក្គប់ក្គងទិននន័យអក្ានុរូេដាឋ នក្គប់ក្បលភទ
(ចាប់ពីឆ្ន ាំ ២០០២ ដំេ់បចចុបបនន) នងិបានដារ់លោយ
លក្បីក្បាស់្កាេពីថ្ងៃទ១ី៨ ខខររកដា ឆ្ន ាំ២០២៤ លហយី
លក្គងនឹងបញ្ច ប់ការបញ្ចូ េទិននន័យនាចុងឆ្ន ាំលនុះ។មិន
ខត្ប ុល ណ្ ុះ WEB APPLICATION រ៏ក្ត្ូវបានដារ់ឲ្យ
លក្បីក្បាស់្លៅថ្នន រ់ឃុាំរនុងការបញ្ាូ េទិននន័យរនុងឆ្ន ាំ
អនុវត្តទងខដំរ។



៤. ការផ្រលស់្វារដ្ឋបាលតាមប្រព័នធឌីជីថល(ត)
លដាយលមីេលឃញីពីភាពចាាំបាចរ់នុងការងារ បខនថមពីអវី
ខដំេរាំពុងដំាំលណីរការរនុងលពេបចចុបបនន រដំឋបាេក្ស្ុរ
បានបលងកីត្ ខវបសាយ និងលក្ត្ៀមដារដ់ំាំលណីរការរនុង ក្តី្
មាស្ទី៣លនុះ។ាមរយៈលនុះនឹងលបីរទូលាយជូនក្បជា  
ពេរដំឋរនុងការលស្នីសុ្ាំលស្វា ការចូេលមីេទិនននយ័បញ្ា ី
អក្ានុរូេដាឋ នរបស្់ខលួនការទសពវ ទាយអាំពីស្រមមភាព
និងស្មិទធិទេនានា ការទសពវទាយពីត្ាំបនល់ទស្ចរណ៍
រនុងក្ស្ុរ ការទសពវទាយពីទេិត្ទេភូមិ១ ទេិត្ទេ
១ និងមុខងារ រព់ន័ធលទសងៗលទៀត្ខដំេនឹងអភិវឌ្ឍន៍
បខនថមបនាេ បព់ីដំាំលណីរការ ស្ាំលៅលធ្វីឲ្យការទតេ់លស្វា
កានខ់ត្មានគុណភាព និងមានេរខណៈ នវានុវត្តន។៍

12

https://toekchhou.info/home


បណាត ញទនំ្ទកទ់នំងសងគម
របស់រដាបាលម្សុកសម្មាប់ទ់ទួលការស្សនើសំុស្សវាពីម្បជាពលរដា
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បណាត ញទនំ្ទកទ់នំងសងគម
របស់រដាបាលម្សុកសម្មាប់ក់ារទទលួការស្សនើសំុស្សវាពីម្បជាពលរដា
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រមមវិធីផ្រលស់្វា និង ររាទុរទិននន័យ
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សវរសាយរដ្ឋបាលប្្ុរទរឹឈូ
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 ស្ម្ៅពីការស្ម្បើម្បាស់ស្សវាអនទាញស្ដ្ឋយែតួចស្ែតើមស្ដ្ឋយរដាបាលម្សុកតា ល់ កប៏ាន និងកំពុងស្ម្បើម្បាស់នូវ
ម្បពន័ធទំន្ទកទំ់នងតាមផបបឌី្ជីែលរបស់ថ្នន កជ់ាតិ្សម្មាបម់្របម់្រងទិនននយ័ការង្ករជាជំហានៗតាមរយៈ
ONLINE មានដូចជា

 ម្បពន័ធទិនននយ័សម្មាបម់្របម់្រងកិចចបញ្ជ ីការហិរញ្ញ វត្េុ(FMIS PORTAL)

 កមមវធីិម្របម់្រងទិនននយ័ការោិល័យម្ចកស្ចញចូលផត្មយួ(DMK.OWSO.GOV.KH)

 ម្បពន័ធបស្ចចកវទិាពត្ម៌ានម្របម់្រងចំែូលមនិផមនសារស្ពើពនធ( NRMIS.MES.GOV.KH)

 ម្បពន័ធម្របម់្រងម្ទពយសមបត្តិរដា(SAMIS)

 ទិនននយ័សម្មាបក់ាររាយការែ៍ស្ម្ោះមហនតរាយ(PRISME)

 ការែតល់ស្សវាកនុងវស័ិយសាធារែៈការ(GDTSYS.MPWT.GOV.KH)  
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៤. ការផ្រលស់្វារដ្ឋបាលតាមប្រព័នធឌីជីថល(ត)
ចំនុចខ្ល ងំ

- ែសពវែាយពត័្ម៌ានន្ទន្ទជាម្បចាសំ្ៅកានស់ាធារែៈជនតាមរយៈបណាត ញទនំ្ទកទ់នំងសងគម ការបិទែាយ  

ស្ៅបញ្ជ រកាត រពត័្មានម្សុក និងការស្វទិកាសាធារែៈស្ៅតាមភមូ ិឃំុ

- បស្ងាើត្ស្ែករដាបាលម្សុក ស្ដើមបែីសពវែាយសកមមភាព និងលទធែលការង្កររបស់រដាបាលម្សុក  ទទលួសំស្ែើ  មតិ្
ម្បជាពលរដា និងស្ម្បើម្បាស់កនុងស្សនើសំុស្សវាស្លើវស័ិយអម្តានុកូលដ្ឋា ន។

- សហការជាមយួអងគការត្មាល ភាពដ្ឋកឲ់្យស្ម្បើម្បាស់APP មតិ្ស្យើង ស្ដើមបទីទួលនូវមតិ្ ស្ោបល់ និង បញ្ហា ន្ទន្ទ

- ដ្ឋកម់្បអបសំ់បមុ្ត្ែតល់មតិ្ទូទងំ១៣ឃំុ និងទីម្បជំុជនម្សុក

- បស្ងាើត្ម្កុមការង្កររដាបាលោមំ្ទ

- មានភាពនចនម្បឌិ្ត្ស្លើធនធានផដលមាន
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៥. រញ្ហា ប្រឈម និង្ណូំ្មពរ

១. មនិទនម់ានស្សចកតីផែន្ទពំាកព់ន័ធសមត្េកចិចននការផកត្ម្មូវទិនននយ័អម្តានុកូលដ្ឋា នតាមចាប់

ែមី។ ការស្សនើសំុផកត្ម្មូវទិនននយ័អម្តានុកូលដ្ឋន នកនលងមកមានភាពសមុរសាម ញ និងចណំាយស្ពល

ស្វលាយូរ។ បាត្ស់្សៀវស្ៅរល់បញ្ជ ី ឬស្កាសលុបឯកសារេុសពីការផែន្ទតំ្ម្មូវឲ្យមានការស្ែាៀង

តា ត្រ់ល់បញ្ជ ីស្ៅម្កសួង។

២. ធនធានមនុសសមនិម្របម់្ោន ់មស្រនតីចូលនិវត្តនស៍្ម្ចើន មស្រនតីកិចចសនាមានចំនួនត្ចិ ។

៣. ការោមំ្ទពីអងគភាពពាកព់ន័ធ ស្លើការបែតុ ះបណាត លបស្ងាើនសមត្េភាពមស្រនតីស្ៅមានកម្មតិ្
19



៦. ទិ្សៅអនុវតររនរ

 បនតការែតល់ស្សវាសាធារែៈជូនម្បជាពលរដា ម្បកបស្ដ្ឋយត្មាល ភាព ម្បសិទធិ
ភាព និងទនស់្ពលស្វលា

 បែតុ ះបណាត លពម្ងឹងសមត្េភាពមស្រនតីឲ្យកាល យជាមស្រនតមី្បកបស្ដ្ឋយរុែវុទឍិ
 យកចិត្តទុកដ្ឋកស់្លើតួ្ន្ទទី ភារៈកិចច របស់ការោិល័យម្ចកស្ចញចូលផត្មយួ

 ពម្ងឹង និងពម្ងីកការែតល់ស្សវា និងការម្របម់្រងទិនននយ័តាមអនទាញ 

 អភវិឌ្ឍ និងដ្ឋកឲ់្យដំស្ែើ រការស្វបសាយសម្មាបម់្បជាពលរដាចូលស្ៅស្សនើ
សំុស្សវាស្សចកតីចមលងអម្តា នុកូលដ្ឋា ន ម្ពមទងំការចូលស្មើលពត័្ម៌ានចាបំាច់

ន្ទន្ទរបស់រដាបាលម្សុក។
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ស្ចរដី្ននិដ្ឋឋ ន

តាមរយៈននការអនុវត្តកំផែទម្មងជ់ាជំហានៗ រដាបាលម្សុកមានសមត្េភាព និងលទធភាព
ស្ពញស្លញកនុងការបំស្ពញមុេង្ករ និងែតល់ស្សវាជូនម្បជាពលរដាកានផ់ត្មានម្បសិទធិភាព និងម្បសិទធិ
ែល រួរជាទីស្មាទនៈ។ មនិផត្ប៉ែុស្ណាណ ះ រដាបាលម្សុកបានអភវិឌ្ឍនេ៍លួនស្ដ្ឋយអនុស្លាមតាមចាប់
ស្ោលនស្ោបាយ កមមវធិីជាត្ិ យនតការនីត្វិធិីន្ទន្ទ ឲ្យសកតិសមជារដាបាលថ្នន កស់្ម្កាមជាត្ផិដលមាន
សមត្េភាពកនុងការែដល់ស្សវាសាធារែៈនិងការស្ដ្ឋះម្សាយបញ្ហា ម្បឈ្មន្ទន្ទកនុងផដនសមត្េកិចចស្្លើយ
ត្បស្ៅនឹងត្ម្មូវការរបស់ម្បជាពលរដាកនុងមូលដ្ឋា ន។
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្មូអរគុណ្


